Boxmarka i jedne lije¢nice koja objektivno ne moZe imati pojam o zdravlju radnika Boxmarka
u cjelini.

Ovim putem trazimo da bez odgode, a sukladno odredbi ¢l. 40. i 41. Zakona o medijima
(Narodne novine 59/2004, 84/2011, 81/2013) na istom ili jednakovrijednom mjestu
programskog prostora, bez ikakvih izmjena i dopuna objavite slijedeci

“ISPRAVAK

Na internet stranicama portala Osijek-online.com, 5. srpnja 2018. objavljen je clanak pod
nazivom ,,Potresna ispovijest radnika poznate tvrtke o teroru koji doZivljavaju na poslu: "Zene
se ne usude oti¢i na WC ni zamijeniti uloZak...".

Navedeni ¢lanak upucuje na opS$irniji ¢lanak objavljen na internet portalu Dnevnik.hr, 1 bavi se
uvjetima rada u drustvu BOXMARK LEATHER d.o.o. Trovec (dalje u tekstu: ,,Boxmark®).

Ukratko, taj ¢lanak, i ¢lanak na koji se njime upucuje, proizvodi lazni utisak da nitko ne Zeli
raditi u Boxmarku, da rad u Boxmarku podrazumijeva krSenje radnickih prava, izvrSavanje
nemogucéih zadataka, trpljenje uvreda nadredenih, naruSenje zdravlja, pri cemu radnici toboZe
u Boxmarku ne bi mogli jesti niti piti, imaju ograni¢en pristup toaletu. Sve su to neistine.

Nije istina da nitko ne Zeli raditi u Boxmarku, u Boxmarku u ovom trenutku radi 3.107 ljudi.
Boxmark je doista opetovano javno komunicirao da mu nedostaje radne snage, medutim ne bilo
kojih radnika ve¢ stru¢nih kadrova, prije svega Sivaca i krojaca. Radi se o zanimanjima koja su
deficitarna u sjeverozapadnoj Hrvatskoj, §to je objektivan podatak koji se lako moZze provjeriti
jednostavnim uvidom u javno dostupne podatke. Boxmark traZi strane radnike upravo za ova
deficitarna zanimanja, a ne da bi zamijenio hrvatske radnike strancima. Strani radnici koje
trenutno zaposljava ¢ine samo 1,16% svih Boxmarkovih zaposlenika u Hrvatskoj.

Postojanje normi je uobicajeno u industrijskoj proizvodnji. Za vrstu poslova koji se spominju u
¢lanku norma se ne odnosi na ¢itave komade koZe kao $to se insinuira, ve¢ kozne krojne dijelove
manjeg formata (veli¢ine A4 papira). Ovako postavljene norme nisu ni po ¢emu neuobicajene.
U Boxmarku zadani postotak norme (na normiranim radnim mjestima) prosjecno ostvaruje
92,52% radnika, od tog broja 48.38% radnika ostvari rezultat ve¢i od norme, za §to dobivaju
dodatne bonuse, a prosje¢no 39,23% svih radnika ostvaruje dodatne bonuse s osnova izvrsnosti.
To znadi da barem pet puta viSe radnika premasi normu nego §to ju ne ispuni. Neisplatom
stimulacija radnicima koji premaSuju ovako postavljene norme i izjedna¢avanjem primanja svih
radnika Boxmark bi zapravo profitirao, ali to ne bi bilo produktivno niti pravedno prema ve¢ini
radnika.

U clanku se pretendira izjave ukupno Cetiri (mahom biv$a) radnika Boxmarka, u kojima oni
izraZavaju svoje subjektivne i neprovjerljive stavove o radu u Boxmarku, predstaviti kao
potpuno i konacno svjedoCanstvo o uvjetima rada kako ih dozivljavaju svi radnici. Ovakve
izjave ne mogu predstavljati potpunu niti objektivau informaciju, uzevsi u obzir da je u
Boxmarku od pocetka njegovog rada radio 10.791 radnik. Dakle u ¢lanku je zastupljeno
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